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I. Altalinos rendelkezések

1. Az intézmény megnevezése, cime

SZENT MIKLOS IDOSEK OTTHONA
9661 Vasegerszeg, Rakoczi u. 39/A.
Tel.: 95/342-012

Nem 6n4ll6 jogi személy.

2. Az Otthon miikédtetdje, fenntartdja

Gergye Nonprofit Kézhasznt Korlatolt Felel6sségti Tarsasag
Roviditése: Gergye Nonprofit Kézhaszni Kft

9661 Vasegerszeg, Rakéczi u.39/A.

Onall6 jogi személy.

Tarsasagi szerz6dés kelte: 2014.05.14.

Cégbejegyzés szama: Cg. 18-09-1083320

Miukodési engedély szdma: VAC/SZGY/516-2/2014
Férohelyek szama: 70 £

Agazati azonosité: $0003290

3. Az Intézmény alaptevékenysége

Az Id6sek Otthona 70 féréhelyen megéllapodés alapjan biztositja az ellatottak egészségi
allapotdnak, fogyatékossaganak megfelel korszerti egészségligyi és fizikai ellatast, pszichés
gondozast, valamint a szabadid6 célszer(i és hasznos eltsltését. Miksdési teriilete elsdsorban
Vas megye, jelentkezés alapjan azonban az egész orszag teriiletér6l fogad lakot, ha van
szabad férdhely. Az otthon keresztény szellemiségii kozosség kialakitasara torekszik de a
lakok felvétele a vallasi hovatartozas vizsgalata nélkiil torténik.

Az Otthon altal nyujtott szolgaltatas:
* Iddsek Otthona 70 4tlagos szintli férdhellyel

II. Az Otthon szervezete és iranyitisi rendszere.
4. Szervezeti felépitése

Az Otthont egyszemélyi felel8s vezeté iranyitja - az intézetvezetd. Az intézmény vezetdjét a
Gergye Nonprofit Kézhasznt Kft taggytilése valasztja meg. A kinevezésre és a munkaltatoi
jogok gyakorlasara a KFT tigyvezetdi jogosultak. Egy szervezeti egységben legfeljebb 50 £6
lako létszam lehet.

1. Gondozasi egység — f6ldszint, 50 £6

2. Gondozasi egység — tetétér 20 £
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Szervezeti séma: 1. szama melléklet

5. Operativ irdnyitds

A./ Az Intézetvezetd.

Az intézetvezetd kinevezése hatdrozatlan id6tartamra torténik. Kozvetlen felettese a KFT
lgyvezetd igazgatdja. Az intézetvezet egy személyben felelés az Otthon mikodéséért, az
Otthonban foly6 gondozasért. Gondoskodik az intézményen beliil az emberi €s allampolgari
jogok érvényesiilésérdl. Feladatkrében biztositja:

a korszer( szinvonalu gondozas megvaldsulasat, uj gondozasi modszerek bevezetését.
Megdrzi az Otthon keresztény szellemiségét.

Intézkedéseivel segiti a gondozottak k6z8sségbe vald beilleszkedését.

Elkésziti az Otthon Szervezeti és Mlik6dési Szabalyzatat, valamint az egyéb hatalyos
jogszabdlyokban el6irt szabalyzatokat.

Az Otthon hazirendjét, éves tovabbképzési terveket €s a dolgozok munkakori leirasat.
Gyakorolja a munkaltatoi és fegyelmi jogkort, elvégzi a jogszabalyokban szamara
meghatérozott feladatokat.

Iranyitja, 6sszehangolja és ellen6rzi az idések otthoni férdhelyen végzett munkat, az
egészségligyi €s gazdasagi csoport mikodését, a szabalyzatokban foglaltak
megtartasat.

A munkafegyelem, az etikai kovetelmények megtartasat.

Elvégzi a kozérdekii panaszok és bejelentések kivizsgalasat, sziikség esetén
intézkedik.

Kapcsolatot tart a mddszertani intézettel, ellen6rzé hatdsagokkal és a gondozottak
hozzatartozdival.

Megszervezi a kiilso €s belsé adatszolgaltatast.

Jogosult nyilatkozni a tomegtajékoztatas képviseldi részére.

B./ Orvos.

Szerzdés szerint az intézet gyogyitd-megelz6 és higiénés tevékenységét latja el.
Ennek keretében:

a heveny és idiilt betegségben szenvedok ellatasa, sziikség esetén korhazba ill.
szakrendelésre utalasa.

Uj ellatottak eti. vizsgalata, gyogyszerezése,

apolé-gondozé személyzet, fon6vér munkéjanak orvosi ellenérzése, irdnyitasa
gondozottak foglalkoztathatosaganak véleményezése

rehabilitacié és eli. gondozas irdnyitasa,

az ellatottak személyi és kornyezeti higiénéjének ¢és az élelmezés higiénéjének
ellenbrzése,

irdnyitja a dolgozdk egészségiigyi tovabbképzését.

C./ Egészségligyi csoport vezetdje: Intézetvezetd apolod

Munk4jat az Intézetvezetd kozvetlen irdnyitasaval végzi, tevékenységér6l koteles beszamolni.
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Szervezi és irdnyitja az egészségiigyi csoport munkdjat, egylittmikodik az intézet
orvosaval.

Osszehangolja az idések otthona fér6helyeken végzett 4pold-gondozd munkat.

Felel6s az eli. dolgozok és kisegitd személyzet / takaritondk/ iranyitdsaért, munkajuk
megszervezeéseért

felelés a gondozasi munka szinvonaldért, a személyes gondoskodast végzok
tovabbképzéséért

felelés a gondozottak ¢s az intézet tisztasdgaért, rendjéért

felelds az intézet hézirendjének a gondozok és gondozottak részérdl térténd
betartasaért

gondoskodik a gondozottak részére sziikséges fizikai, egészségligyi és apolasi teendék
biztositasarol

gondoskodik az Uj gondozottak elhelyezésérdl, felvételérdl /értéktargyainak,
ruhanemiiiknek leltarba vételérdl/ - segiti beilleszkedésiiket

nyomon koveti a lakok eltavozasat és visszaérkezését

figyelemmel kiséri a lakok egészségi allapota alakulasat. Ha sziikséges kezdeményezi
otthonukba trténd hazabocsatast vagy mas intézményben t6rténé elhelyezésiiket.
vezeti a gyogyszernyilvantartast, személyenként felligyeli a gy6gyszerosztast

az atado flizetet az apolokkal kozdsen vezeti, alairasaval az ellendrzést igazolja
feliigyeli és ellendrzi az otthon textilia anyag és eszkozellatasat, valamint a
gyogyaszati segédeszkoz nyilvantartast

megszervezi a gondozottak megfelelé foglalkoztatasat, szabadidé eltdltését

felelés a gondozott haléla esetén a sziikséges intézkedések megtételéért /Gltoztetés,
halotti jkv., hozzatartozok értesitése, stb./

orvosi ellendrzések és vizsgalatok eldkészitése, az orvosi utasitasok feljegyzése,
gondoskodas azok végrehajtdsarol

¢tkeztetés ellendrzése, diéta, stb. biztositas szempontjabol

elkésziti az egyéni gondozasi és apolasi terveket, karbantartja azokat

az apoldi létszambol 1 f6 megbizés alapjan latja el az intézetvezetdi apoléi feladatokat

D./ Gazdasagi vezett /intézetvezetd helyettes/.

Feladata az Otthon koltségvetésének elkészitése, a vagyonvédelem és vagyonnyilvéantartas
feltételeinek megteremtése, bérgazdalkodas. Munk4jat az intézetvezetd kozvetlen
iranyitasaval végzi, arrol rendszeresen beszamol.

Feladatai:

¢ves gazdalkodasi terv készitése, el6zé évi gazdalkodds elemzése

elvégzi a hazipénztar vezetését, a beérkezett szamlak ellendrzését. Gondoskodik az
esedékessé valo kifizetések teljesitésérol, atutalasok lebonyolitasardl elkésziti az
analitikus kényvelést és a f6konyvi feladasokat az élelmezésrol

gondoskodik réla, hogy a fékényvi konyvelést megbizasi szerzodés alapjan ellat6
konyveld részére idében €és hianytalanul eljussanak a bizonylatok, ki- és bejovo
szamlak

egy¢b pénzgazdalkodasi feladatként elvégzi a gondozotti letétek ellendrzését
ellenjegyzési jogkor gyakorlasa az intézet vezetdjének kotelezettségvallalasa és
utalvanyozasa esetén

az intézet pénzgazdalkodasaval kapcsolatos bizonylatok megolrzése

megOrzi az dlldeszkdzok nyilvantartasat, az értékesokkenés elszamolasat

munkaligyi szabélyzat tervezet elkészitése
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s alkalmazasi okiratok elkészitése, munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos
teenddk /elszamoltatas, megsziinésekor kiadando igazolasok / ellatasa

* munkaiigyi nyilvantartidsok vezetése

* azintézet mitkodéséhez sziikséges anyag és fogydeszkoz sziikséglet biztositasa

* az élelmezés, a takaritas és a mosasi feladatok elvégzését 5sszehangolja, feliigyeli és
ellenérzi

* gondoskodik a személyes gondoskodast végzék nyilvantartidsba vételérsl

* atextil, munka- és védéruha ellatast biztositja

* munkavédelmi, tiizrendészeti és statisztikai jelentések elkészitése

» jratkezelés, iktatas

= leltarozas és selejtezés

v §sszeallitja az étlapot elkésziti a napi nyersanyag felhasznalast

v figyeli a jogszabalyok valtozasat és a palyazati lehetdségeket

6. Szervezeti egységek feladatai, munkakdrok.
Az Otthon két szervezeti egységben nyujt szolgaltatast.

1. gondozasi egység:
* 12 {6 4polo (egy intézményvezetdi apoloi megbizassal)
* ] {6 szocialis munkatars

2. gondozasi egység:
= 5 {6 apolo-gondozo

A létszamok megfelelnek az 1/2000 SZCSM rendelet 1. sz. mellékletében foglaltaknak. Az
egészségi csoport a fondvér vezetésével elldtja az apolasi-gondozasi- mentalhigiénés
feladatokat. A gazdasagi csoport biztositja a biztonsagos és dokumentélt miikddés és a fizikai
ellatas feltételeit.

Szakmai munkakorok:

a. Apol6-gondozo

= Altalanos apol6 és diplomas 4pold

* Szocidlis gondozo és apold
Apolé-gondozé munkakér célja, funkeitja: folyamatos apolas-gondozas, biztositja a lako
komfortjat, prevenciés, rehabiliticids és tanacsaddi tevékenységet is ellat. Alkalmazza a
hivatdsahoz sziikséges kommunikacios ismereteit és készségeit. Gondoskodik a specidlis
szakmai €s kozegészségligyi eldirasok betartasarol €s betartatasarol.

b. Szakképzetlen apold (segédapolo):
Folyamatos apolas-gondozés biztositasa szakképzett munkatars irdnyitasa mellett.
¢. Szocialis munkds (altalanos), Szocialis munkatars

A szocidlis munkakor célja a lakok testi-lelki aktivitasanak fenntartisa és megérzése. A
szocidlis munkas hozzdjarul az intézmény lakdinak mentalis, szocidlis problémai
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megoldasahoz, foglalkoztatisuk eldsegitéséhez, a szabadidé hasznos eltoltéséhez és a
személyre szabott bandsmdd megvalésitasahoz.

d. Gazdasagi-miiszaki munkakéorok:

= gszakacs
= takaritd
" mosond

* miszaki ligyintézo
* konyhalany

7. Ellendrzési, belsé ellenbrzési rendszer.

A KFT és az intézmény torvényességének vizsgalatara 3 tagu Feliigyel6 Bizottsag miik6dik.
A Feliigyeld Bizottsg tagjait a tarsasagi szerz6dés jeloli ki, a kés6bbiekben a KFT taggytilése
valasztja. A Felligyelé Bizottsag a maga altal megallapitott és a taggyiilés 4ltal jovahagyott
ligyrend alapjan végzi tevékenységét. Jogosult a vezetés, a gazdalkodés és az otthon
mindennapi életének barmely ponton t6rténd térvényességi ellendrzésére.

A Szent Mikl6s Otthon belsé ellenérzési feladatait a Feliigyel6 Bizottsag latja el. Munkéja
soran ellendrzi az Otthont mikodtetd koézhaszni szervezet tevékenységét, gazdalkodasat.
Kételes jogszabalysértés vagy egyéb sulyos érdeksérelem esetén kezdeményezni az
intézkedésre jogosult vezetd szerv Osszehivésat, ugyanigy ha vezetd tisztségviselok
feleléssége meriil fel. Ha a térvényes miikodés helyreallitdsa nem térténik meg, koteles
ertesiteni a t6rvényességi feliigyeletet ellatd szervet. A belsd ellenérzési rendszer a dolgozdk
viszonylag kis 1étszdma és a KFT vezetése, valamint az intézetvezetés személyi atfedése miatt
mas elemeket nem tartalmaz. A Feliigyeld Bizottsag a kdzhasznu tarsasdg tagjai altal kertil
valasztasra.

8. Avezetést segitd forumok.

A munkahelyi demokracia érvényesiilése érdekében biztositani kell az ellatottakkal és a
dolgozokkal val6 tanacskozas feltételeit, kikérni véleményiiket az otthon miikddésérél.

Ennek formai:
a) dolgozo6i munkaértekezlet
b) csoportvezetdi értekezlet
¢) lakogytlés

a) Dolgoz6i munkaértekezlet.

Az intézet vezetSje évente sziikség szerint, de legalabb egyszer munkaértekezletet tart,
Meg kell targyalni:

" azeltelt idészakban elvégzett munkat,

* azetikai helyzetet,

* akovetkez6 idoszak feladatait,

* adolgozdk javaslatait.
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b) Csoportvezetéi értekezlet / évente legalabb egy alkalommal/.

Az intézetvezetd ismerteti a szervezeti-mikodési elképzeléseket, fejlesztéseket. Eves képzési,
tovabbképzési tervet. Megtargyaljdk a csoportok kozti egylittmiksdést, a végzett munkat,
annak javitasi lehetdségét. Ertékelik a munkafegyelmet, az eléttiik all6 feladatokat.

c) Lakogytilés.
Az intézet vezetSje legaldbb évente lakégyiilést tart az ellatottak részére, melyre meg kell
hivni az otthon minden lakdjat. A lakégyiilésen tajékoztatast kell adni az otthon életérol,

eseményeir6l, anyagi helyzetérol, a tervekrél. Meg kell hallgatni a véleményeket,
javaslatokat.

9. Erdekvédelem.

A Szent Miklos Otthonnal intézményi jogviszonyban allok jogainak érvényesiilésére
Erdekképviseleti Forumot kell alakitani.

Biztositani kell a lakok, hozzatartozéik, a dolgozok és a fenntart6 képviseletét is.

Miikddési rend;jét kiilon szabalyzatban kell régziteni.

Az Frdekképviseleti Férum eldzetesen véleményezi az intézmény egyes belsd
dokumentumait, megtirgyalja a panaszokat és intézkedést kezdeményez az intézetvezeté fele.
Tajékoztatast kér az ellatottakat érinté kérdésekben, valamint jogsértés gyanuja esetén jelzi a
fenntarté vagy mas illetékes hatosag felé.

Evente legaldbb egyszer Ossze kell hivni. Az érdekvédelmi forum munkajat az Erdekvédelmi
Férum Miikddési Szabalyzataban foglaltak figyelembevételével végzi.

Az intézményi ellatast igénybe vevok jogaik gyakorlasdhoz segitséget kaphatnak az
ellatottjogi képvisel6tél. Munkdjardl az intézményvezetd tajékoztatast nyujt.

[II. Az intézmény miikodési szabdlyai

A Szent Miklos Idések Otthona feladatait és munk4jat mindenkor a hatlyos torvények és
Jogszabalyok alapjan végzi, figyelembe véve a Emberi Eréforrasok Minisztériuma szakmai
iranyelveit. Az idések otthona folyamatosan miikodd intézmény.

10.Munkarend.

Az egészségligyi dolgozok folyamatos munkarendben dolgoznak, a fénévér 4ltal elkészitett
munkabeosztds szerint. A délutdn és éjszaka munkat végzdknek jar a munka torvénykonyve
szerinti miiszakpotlék.

A konyhai dolgozok a konyha miikddési rendjének megfeleléen a hét minden napjan
dolgoznak. Beosztasuk szerint biztositva van szamukra a heti két pihenénap. Hetente valtozo
alkalommal az elltottak részére meleg vacsora keriil kiosztasra. Ilyenkor a szakdcsnd az étel
elkészitése és kiosztisa miatt délutan 16:30-t61 18:30-ig munkat végez. A gazdasagi dolgozok
heti 6t napi munkarendben végeznek munkaét 8-t61 16 6raig. Az Otthon dolgozoira érvényes a
Munka t6rvénykonyv és a Kozalkalmazotti torvény ,Elémeneteli és illetményrendszer”,
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valamint a ,Munkaid6, pihen6idére” vonatkozd elbirdsai. A munkakori leirdsokat a
csoportvezetdk ajanlasaval az intézetvezetd késziti el.

11.Helyettesitési rend.

A vasegerszegi Szent Miklos Idések Otthongban az alabbi helyettesitési rendet érvényesitjiik.

a./ Az intézetvezetot szabadsag, betegség, illetve tartds tavollét esetét helyettesiti:
® Apolas-gondozas teriiletén az intézetvezetd fonévér
Munkaligyi, gazdasagi, intézményiizemeltetési kérdésekben a gazdasagi vezetd

b./ Gazdasagi vezetd helyettesitése az intézetvezetd vagy a szocidlis munkatars személyében
lehetséges. Az intézetvezetd teljes jogkorrel bir gazdasagi iigyekben. A gazdasagi vezetd
tartos tavollét esetén elére elkésziti a kvetkezd heti megrendeldket / tej, fliszért, kenyér, hus-
hentesaru/. Egyéb hataridos feladatokat ugyanigy elére elvégez /pl. jelentés, statisztika/.

c./ A Fénévér helyettesitése az Intézetvezet6 altal irdsban vagy széban kinevezett helyettes a
szocialis munkas révén torténik. Hosszabb tavollét esetén a dolgozok munkabeosztasat elére
elkésziti. Helyettese minden feladatét 4tveszi.

d./ A tobbi dolgozdé hidnyzasa esetén a munkavégzést belsd helyettesitéssel oldjuk meg,
elsdsorban sajat csoportjabol torténik az Aatszervezés. Sziikség esetén a csoportok kozti
munkaeré mozgasra is van lehet6ség, szem el6tt tartva a szakmai végzettség kdvetelményeit.
A helyettesitési rendet a munkakéri leirdsokban is szerepeltetni kell.

12.Hazirend.

A Szent Miklo6s Iddsek Otthona hazirendjét az intézetvezetd késziti el és tartja karban.

13.Iratkezelés és iktatds.

A szabdlyozas célja, hogy az iratok tovabbitdsanak és megdrzésének szabdlyait oly moddon
hatdrozza meg, hogy az irat utja nyomon kovethetd, az irat holléte pontosan megallapithatd, €s az
irat visszakereshetd, épségben meglrizhetd legyen, szolgalja az intézmény feladatainak
eredményes €s gyors megoldasat, rendeltetésszerii mikodését.

Az iratkezelést és iktatdst a gazdasdgi csoportvezetd vagy az intézetvezetd altal megbizott
munkatars végzi. Az intézménybe beérkezé illetve, a kimend iratokat, leveleket
iktatoszammal kell ellatni és az e célra bevezetett iktatokonyvbe bejegyezni.

Az iktatékonyv tartalmazza a kovetkez6 adatokat:
= - iktatdszam
* - aziratmozgas irdnya, Be/Ki
» - azirat kiild§jének azonosit6 adatai, - ligyfél neve
*  -azirat adatai
* -irat helye
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" - irat tArgya - megjegyzés rovat, mas kezelési feljegyzések
» - ¢érkezés datuma
= -clintézés hatdrideje - (elintézés mddja)
» -kimend irat esetén a cimzettek
Az iratkezel€s részletes szabalyait az Iratkezelési szabalyzat tartalmazza.

14.Hivatali titok megdrzése.

Az intézmény valamennyi dolgozdja kételes a jogszabalyban megfogalmazott szabalyokat
betartani.

Hivatali titoknak mindstilnek:
= gondozottakkal kapcsolatos egészségiigyi, szocidlis és maganéletével kapcsolatos
adatok
* dontés elokészités soran szerzett informaciod
* intézmény dolgozait érintd informaciok.

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozdja
kételes a tudomdsdra jutott hivatali titkot mindaddig megérizni, amig annak kozlésére
felettesétdl engedélyt nem kap.

15.Kiilsé adatszolgdltatds.

A tarsasagot, az otthont a hatdsag, illetve a mas kiilsé szervek felé kiilsnboz6 adatszolgaltatasi
kotelezettségek terhelik.
* aKdzponti Statisztikai Hivatal altal el8irt adatszolgaltatas
* mas erre feljogositott intézmények szaméra kotelezéen eldirt adatszolgaltatasi
kotelezettség.
* fenntartdi jelentés a Szt. 20.§ (2), (4) bekezdés szerinti adatait orszdgos adatbdzis TAJ
alapu nyilvantartdisiban ( KENYSZI )
A tarsasag, adatszolgaltatasi kételezettségének teljesitéséért a fenntarto képviseldje, az otthon
adatszolgaltatasaért az intézetvezetd felel.

16.Gépkocsi haszndlata.

Az Idések Otthona 1 db Ford Transit mikrobusszal és 1 db személygépkocsival rendelkezik,
amely a tdrsasag, az Otthon céljaira hasznalhaté. Az lizemanyag fogyasztds a tankoldsok
szamldival az érvényes normaknak megfeleléen torténik. A gépkocsi hasznélatra az
ligyvezetok jogosultak, illetve az altaluk meghatalmazott személy.

A dolgozok gépkocsival torténd munkaba jardsahoz az Intézetvezetd irasbeli engedélye
szlikséges, ugyanigy a hivatali célbol torténd sajat gépkocsi hasznalathoz.

17.Munkaruha juttatds.

A KFT dolgozdit az aldbbi munkaruha juttatas illeti meg:
Minden dolgoz6 részére:
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* kopeny vagy munkaruha 5.000.- Ft értékben
* munkacipd 10.000.- Ft értékben

A munkaruha kihordasi ideje 1 év.

18.Ertékmegébrzés.

Az Otthon minden lakéja sajat maga kezeli pénzét és 6rzi értékeit.

Az Otthonban lehetséges értékmegdrzés. Két tand jelenlétében jegyzékdnyvben rogzitett
tételes felsorolas alapjan az Otthon vezetéje vagy a gazdasigi vezetd atveszi a bemutatott
erteket, készpénzt, betétkonyvet és gondoskodik megdvasardl. Az elhelyezett tételek barmikor
visszavehetdk. Az elhelyezhet$ készpénz (valuta) maximdlis 6sszege 200.000.- Ft, az ezt
meghaladé 6sszeget a lako altal vélasztott pénzintézetben betét forméjéban kell elhelyezni. A
lako értéktargyainak megovasara, készpénzének megérzésére, sajat lakoksrnyezetében torténd
tarolas esetén felel6sséget vallalni nem tudunk.

19.5zakmai program

Az intézet vezetdje az intézet feladatainak végrehajtasara szakmai programot készit, amelynek
tartalmazni kell:

* feladatok konkrét meghatarozasat

* aszolgaltatas részeként megjelend tevékenységet: szolgaltatasi elemeket

» az ellatasok igénybevételének feltételeit, modjat
Az intézet vezetdje a program végrehajtasat folyamatosan ellendrzi és értékeli.

20.Téritési dij, tajékoztatasi kotelezettség,

A személyes gondoskodast nyujtd ellatasért téritési dijat kell fizetni._Ennek 6sszegét a
fenntart6 targyév aprilis 1-ig allapitja meg, mely év kozben egy alkalommal korrigalhato. Az
intézményi téritési dij a szolgaltatasi onkoltség Gsszegét nem haladhatja meg. A személyi
téritési dij 6sszege legfeljebb az intézményi téritési dij dsszegéig terjedhet.

A személyi téritési dij Osszegének megallapitasaval illetve megfizetésével kapcsolatban a
személyes gondoskodast nyujto szocidlis ellatasok téritési dijardl sz616 29/1993.(11.17) Korm.
rendelet €s a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993.évi III. torvény
rendelkezései keriilnek alkalmazisra.

Az intézményi téritési dij és a személyi téritési dij ellatdsi napra €s hénapra vetitve keriil
meghatdrozasra. A napi intézményi illetve személyi téritési dij a havi intézményi és téritési dij
harmincad része a hénapok naptari szamatol fiiggetleniil.

Amennyiben az ellatott az ellatdst a hénap nem minden napjan veszi igénybe, gy azt
tavollétként kezeljiik. Tavollét idejére csokkentett 6sszegli téritési dij keriil szamitasra.

A tavollét esetén fizetend6é személyi téritési dij vonatkozadsaban a tavollét idétartama, illetve
formdja szerint kiilonbséget kell tenni, az aldbbiak szerint:

e Az cllatottnak két hénapot meg nem halad6 tdvollét idejére (melyeket éves szinten
Osszesitiink) a napi személyi téritési dij 20%-at kell fizetnie.
o Az ellatott két honapot meghaladé tavolléte idejére
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* egeszsegiigyi intézményi kezelés idotartama alatt, a tavollét minden napjéra a napi
személyi téritési dij 40%-at,
* minden més esetben a tavollét a napi személyi téritési dij 60%-4t kell fizetni.

Az Otthon koteles tajékoztatdst adni minden laké részére:
az intézményben biztositott ellatas, szolgaltatasok tartalmardl és feltételeirdl,
* azintézmény éltal vezetett, az ellatast igénybe vevét érintd nyilvantartasokrél,
e az cllatast igénybe vevd és hozzatartozoi kozotti kapcsolattartds, kiilonosen a
latogatas, a tdvozas €s visszatérés rendjérél,
* panaszjog gyakorlasanak modjarél, valamint az érdekképviseleti foérum
miik6désérol,
* az intézmény belsé rendjét és az egyiittélés szabalyait tartalmazé hazirendjérdl, a
fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, a mulasztas kovetkezményeir6l,
o az ellatast igénybe vevé jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrdl, az
intézményben miikdé ellatottjogi képviseld személyérdl és elérhetdségérél,
o arr6l, hogy az Szt. 20.§ (2), (4) bekezdés szerinti adatait orszdgos adatbdzisban,
TAJ alapu nyilvdntartisban ( KENYSZI ) is kezelik.
A szem¢élyes gondoskodas biztositdsa sordn az ellatott személyes szabadsdga kizarélag a beteg
vagy masok élete, testi épsége és egészsége védelmében korlatozhatd, Az otthonban
alkalmazott korlatozo intézkedések szabalyzata a hazirend mellékleteként irasos formaban
mindenki szaméara dtadasra és az otthon hirdetd tablajan kifiiggesztésre kertil.

21.Els6segély feladatok.

Az intézet dolgozoi rendelkeznek az elsésegélynyjtas alapvetd ismereteivel. A harom
miszakos szakndvér szolgélat miatt minden miiszakban teljesit munkavégzést olyan dolgozo,
aki elsdsegélynyujtast tud végezni. Az ilyen feladatokkal ezért minden miiszakban az éppen
munkat végzd szaknévér keriil megbizasra.

A Szervezeti €s Miikodési Szabalyzat 2018.11.05-t61 1ép érvénybe, egyldejuleg a korabbi
SZMSZ hatalyat veszti.

Vasegerszeg, 2018.11.05.

Horvath Pét
intézetvezet(

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot jovahagyom.
Vasegerszeg, 2018.11.05.
_ / _ ,
@- A - Seceo e

Dr. Gergyéné N. Sarolta
ugyvezetd
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